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20２０年９月１０日 

Ｎ Ｏ ， ０ ０ ５

ＪＲ東労働組合仙台地本業務部

発行責任者：横山裕介 

９項、乗務中に嘔吐物対応等で制服が汚れた際は、会社負担で制服をクリーニングで

きるようにすること。 

＜回答＞必要に応じて対応することとなる。 

（組）現場では確認しても現行は決まっていない。よくあるのが人身事故や嘔吐物で制服を汚した

場合、どのような対応になるのかと言うのが要求の発端。例えばクリーニングになったとして

乗務が継続になった場合に問題もある。どういう取り扱いが望ましいのかという部分でこの項

目を上げさせて頂いた。 

（会）原則としては、何かしら感染のリスクがある物については、基本的にはクリーニングではな

くて、廃棄をして頂いて新しい制服を貸与させて頂くというのが一般的なルールである。 

業務上で制服に汚れがあった場合は新制服との交換を確認！ 

10 項、宮城野の高層社宅で不審者が出没し、子供の被害も出ている。各階のエレベ

ーター前の踊り場に防犯カメラを設置し、防犯対策を強化すること。 

＜回答＞社宅等業務・利用規程に則り取り扱うこととなる。 

（組）自治会にも話しはしている。自治会の方でもどうしたら良いのかと悩んでいる部分があって、

多分自治会で話が出れば勤労にも話が来ているのではないか。 

（会）大元では勤労課でも窓口はあるが、自治会さんの方から何もアクションはない。 

（組）例えば、自転車だとか車だとかのいたずらがされている。例えば、防犯カメラ若しくは入り

口辺りにパトロール実施中という対策を立ててもらえたらと話しはでている。注意してくださ

いという回覧板が回ってきたりというのはやっていると聞いているが。 

（会）防犯カメラを付けてほしいという要望は分かるが、規定上はみなさんの負担になる。不法侵

入者等の防除というところにあるが、利用者負担の中身になる。 

15 項、宮城野運輸区、東塩釜乗泊の浴室給湯器の出力が弱く、入浴に大きな影響が

出ている。特に冬場は顕著であるため、風呂用給湯器を大型の物へ交換すること。 

＜回答＞現行の設備で対応することとなる。 

（組）東塩釜の浴室の給湯器はボイラーが 2機ある。元々付いていたボイラーと、シャワー室を増

設した物のボイラーがある。シャワーを出すと、古いシャワーが水になってしまう。問題を認

識しているのか。 

（会）ここは設備計画グループにも確認するが、老朽取替えとまではなっていない。シャワーヘッ

ドとか圧力が弱くてもある程度出るような備品で対応して頂くようになると思う。直ぐに設備

が変わるというのは今のところは考えてないが全く認識していない訳ではない。 


