
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 20２０年９月１７日 

Ｎ Ｏ ， ０ １ ３

ＪＲ東労働組合仙台地本業務部

発行責任者：横山裕介 

ひがし労仙台地本は、春のたたかいの中で組合員一人一要求運動を取り組みました

が、その中で、エルダー組合員（テクノサービス）からも劣悪な職場環境の改善を

望む声が出されました。また、それは他の職場の声としても出されていました。こ

れまで仙台支社に対しては団体交渉を行ってきましたが、改善は見られないため、

9 月 17 日に、申 6 号として株式会社ＪＲ東日本テクノサービスに対して申し入

れを行ってきました。今後は、職場の声を基に、働きがいの持てる環境を創り出す

ために、真摯な議論を行っていきます。 

 

１、新庄営業所内の３階ロッカーは営業所入り口通路にあり女

性社員が出入りするためハラスメント防止の観点で１階ロ

ッカー室に移設すること。また、１階ロッカー室はロッカ

ーが数多くあり十分な更衣スペースが確保出来ていないた

めロッカー室を広げるなどの改善を実施すること。 

２、新庄営業所内のロッカーを大型化し、制服が十分に収納出

来るように改善すること。 

３、新庄駅１番線脇の待機スペースを３密防止の観点で改善す

ること。 

４、３階営業所に網戸を設置すること。 

５、寒河江駅詰所では、業務で使用する洗濯物を室内で干して

いるため非常に狭い。室外に洗濯物を干せるスペースを確

保すること。 

６、寒河江駅詰所が小さいプレハブで非常に狭い。働きがい向

上のためにも、広さを確保すること。 

７、寒河江駅では一人で作業する時がある。一人作業は負担が

大きく、安全上問題もある。常時二人体制にすること。 
 


