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新たな人事運用 
       

乗務員養成 

       

労使協議 
       

 

１．新たなジョブローテーションの実施 

（１）車掌試験、運転士試験を廃止する。今後の乗務員への異動は任用の基準に則り取り扱う。 

 （２）車掌を経ずに運転士になることを可能とする。 

 （３）車掌及び運転士の職名を「乗務係」「乗務指導係」「乗務主任」「乗務主務」に統一する。 

 （４）駅配属の中途採用社員が乗務員へ異動することを可能とする。 

 （５）同一担務の従事期間が最長でも概ね10年を超えないように異動又は担務変更する。 

２．車掌試験、運転士試験の取扱い 

・車掌試験は2018 年度（2019 年３月実施済）、運転士試験は2019 年度（2019 年５月実施予定）を

もって廃止する。 

・新幹線運転士試験は2018年度（2018年10月実施済）をもって廃止する。 

３．ライフサイクルの深度化の見直し 

・現在のライフサイクルの深度化は2019年度の異動をもって廃止とし、今後は新たなジョブローテ

ーションに組み込む。 

・2020年４月１日時点で駅に在籍している社員については、従前の取扱いとする。 

４．その他の取扱い 

 ・賃金制度の改正を行う。内容については、別途提示する。 

社員説明 

３月 ５月 
新たなジョブローテーション実施 

・第12回ライフサイクルの深度化（運転士→駅） 

・第13回ライフサイクルの深度化（運転士→駅）最終 
・車掌試験（最終） 

・運転士試験（最終） 

３月 ８月 


