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４７項、寒河江構内の腐食した枕木がいつまでも改善されないために安全上にも

問題がある。枕木交換を早急に実施すること。 

＜回答＞必要な対策は実施していく考えである。 

（組）状況は認識しているか。最初に言ったのは相当前だが、土技セでやると言ったけども、

それ以降話が進んでいないというのを聞いたのだが。改善する気はあるのか！ 

（会）職場からも上がっていたし、うちの設備計画グループも認識はしていて、この前支社の

安全キャラバンで伺った時も、その場所を見せてもらっていたので、いつとは言えない

が、安全上問題あるということで、改善の方向でいる。枕木も大事だが融雪マットとか、

あっちの方が声が上がっていたということで優先順位がというところもある 

その後、職場の中で改善することを確認！私たちの声による要求実現！ 
 

４８項、女性社員が配属されたが、女性専用の設備が整っていない(洗面所・寝

室等)。今後の女性社員の増加や働きやすさを鑑み、早急に環境整備を行うこ

と。 

＜回答＞現行の設備で対応することとなる。 

（組）色んな物が足りないという声があるが、特に欲しいものがテレビを付けてほしいという

声と、壁側が自動ドアのままで冬は凄く寒いと聞いている。壁にしてもらうとかそういう

ことをやってもらいたい。数年後女性の休養室を別に造ることも検討していることも聞い

たのだが、それもまだはっきり決まっていないということだが。 

（会）ジョブローテーションが始まって、左沢線営業所にも女性の方が行く可能性は否定でき

ない。ただ女性の休養室を造るとなると難しいが色んな所を検討している。二人にあれだ

けのスペースのロッカー室があるというのはまず無いので、ありがたいという話しも頂い

ていたが、寒さをストーブで賄えるところがあれば、そこは所の中でも話をしてほしい。

それでも寒ければ、休憩室を使えば良いしという話もしていた。 

（組）それは寒くても良いという風に聞こえてしまうが。寒かったらそっちで休めば良いでし

ょでは、ロッカー室なのでそれはおかしな話だ。 

（会）そう言っている訳ではない。ちゃんと討議をしてどういうふうにして使っていけるかと

いう話しは、新しく造った所だったので会社としても職場を巡回して社員の意見を聞いて

いる。頂いた申し入れも社員の声を上げていただいたと思うのでこちらとしても認識して

いく。 

現状としては問題があることを訴え、社員の声を聞いた上で改善の必

要 

があることも労使で確認しています！ 


